Cooperacion
Espaiola
CONOCIMIENTO/INTERCOONECTA

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL .
DEL REINO DE ESPANA

Estimado/a amigo/a:

El Plan de Transferencia, Intercambio y Gestion de Conocimiento para el Desarrollo de
la Cooperacion Espafiola en América Latina y el Caribe —INTERCOONECTA—, que ha
puesto en marcha la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), es una decidida apuesta estratégica institucional para llevar a cabo una
cooperacion intensiva en el fortalecimiento de capacidades institucionales mediante la
transferencia y el intercambio de conocimiento. De esta forma, INTERCOONECTA tiene
como objetivo general contribuir a la generacion de capacidades en Instituciones y
actores sociales involucrados en el desarrollo humano de la regidn, y con capacidad de
desarrollar e implementar politicas publicas encaminadas a conseguir una mayor
cohesidn social.

En el marco de este Plan, el Consejo General del Poder Judicial de Espafia y la AECID
organizan Curso virtual gestion de recursos humanos en la oficina judicial, a
desarrollarse en el Aula Virtual de Intercoonecta, del 21 de junio al 2 de julio de 2021. El
curso tiene como finalidad identificar los elementos fundamentales que afectan la
eficacia y eficiencia en la gestion de la oficina judicial y las mejores précticas para
optimizar el trabajo y reflexionar y aprender sobre los requisitos necesarios para una
correcta ordenacion, direccién y gestion de la oficina judicial y la optimizacién del
rendimiento de los recursos humanos disponibles.

Las solicitudes podran ser cumplimentadas online hasta el dia 11 de junio a través de la
siguiente direccion: https://intercoonecta.aecid.es/.

Para mayor informacién tendrd a su disposicion el manual de ayuda el cual podra
descargar en Area Privada.

A partir del dia 15 de junio se comunicara el resultado de la seleccién a los interesados,
para que procedan a su aceptacion. En caso de que el beneficiario decline su
designacion, la ayuda recaerd sobre el primer suplente seleccionado, sin que resulte
posible que el titular o su organizacién de procedencia designen a un sustituto.

En espera de que esta actividad resulte de interés para su Institucién, reciba un cordial
saludo.




